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共 青 团 山 东 省 委

山东省人力资源和社会保障厅

关于举办山东省“技能兴鲁”职业技能大赛
——第十八届山东省青年职业技能竞赛的

通 知

各市团委、人力资源社会保障局，各大企业团委、高等学校团委，

省直机关团工委，省国资委团委，各行业团工委：

为深入学习贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想，认

真贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的系列重要指示精神，

聚焦省第十二次党代会“走在前、开新局”的重点部署，充分发

挥“青创齐鲁”系列赛事对青年人才培养的重要作用，激励广大

青少年立足岗位、苦练本领、争先创优，努力成为行业骨干、青
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年先锋，共青团山东省委、山东省人力资源和社会保障厅决定联

合举办第十八届山东省青年职业技能竞赛。现将有关事宜通知如

下。

一、竞赛主题

技能成才勇争先 青创齐鲁向未来

二、竞赛内容

本届竞赛为省级一类技能竞赛。设置主体赛（职业技能竞赛）、

专项赛（创新创效竞赛）两项赛事。

（一）主体赛（职业技能竞赛）

1.竞赛项目及联系信息

（1）建筑信息模型技术员

承办单位：团德州市委 德州市住房和城乡建设局

联 系 人：孙文娟 杨 雪

联系电话：0534-2687567 0534-2107321

电子邮箱：tswqnfzb@dz.shandong.cn

（2）铣工

承办单位：团菏泽市委 菏泽技师学院

联 系 人：李 彪 刘腾飞

联系电话：0530-5310205 0530-5624780

电子邮箱：sdhtqnb@126.com

（3）电工

承办单位：山东省电力行业团工委 临沂市技师学院
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联 系 人：石 健 刘 超

联系电话：0531—67808026 0539—8297187

电子邮箱：sddlhytgw@sdpea.org

（4）智能物流技术

承办单位：山东省物流与交通运输行业团工委

联 系 人：孙吉娟 陈 华

联系电话：0531-86026117 0531-86026118

电子邮箱：shandong56@vip.163.com

2.类别设置

（1）建筑信息模型技术员设置职工组 1 个组别，其他项目

设置职工组、学生组 2 个组别。

（2）智能物流技术职工组为单人赛；学生组为团体赛，每

支参赛队伍由 4 名选手组成。其他项目均为单人赛。

3.参赛要求

（1）职工组：年龄在 35 周岁（含）以下（1987 年 7 月 1

日后出生）的青年职工，优先推荐具有竞赛职业（工种）国家职

业资格四级以上证书的青年职工参赛。鼓励非公经济组织的青年

积极参与，各地参赛选手中，非公经济组织的青年应占一定比例。

（2）学生组：年龄在 16 至 25 周岁（含）之间（1997 年 7

月 1 日后至 2006 年 6 月 30 日前出生）的，2022 年 7 月 1 日之前

正式注册的全日制在籍学生。

对于已经获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”以及在
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2021 年各类职业技能竞赛中已取得“全国技术能手”申报资格

的职工，不得以选手身份参赛。具有全日制学籍的在校创业学生

不得以职工身份参赛。

4.时间安排

（1）初赛（7-8 月）。由各市、大企业、高校、行业系统

组织实施。除省级主体赛竞赛项目外，鼓励各地结合实际开展其

他职业（工种）竞赛。比赛选手采取单位、院校推荐，个人报名

等方式参赛，以比赛成绩决出优胜者。

（2）决赛（8-11 月）。各项目省级决赛参赛名额、赛程安

排以及相关技术文件等另行通知。各有关单位根据初赛成绩，做

好决赛的参赛组织工作，选派符合要求选手参加省级决赛。

（3）国赛（11-12 月）。根据省级决赛成绩择优选派建筑

信息模型技术员、铣工、电工 3 个职业（工种）职工组中表现优

异选手参加第十七届“振兴杯”全国青年职业技能大赛（职工组）

主体赛，具体事宜另行通知。

5.奖项设置及奖励办法

（1）竞赛设一、二、三等奖和优胜奖。其中，各职业（工

种）各类别分别设置一等奖 3 名，二等奖 3 名，三等奖 4名，名次

按参赛个人或团队总成绩排序，对未获一、二、三等奖，成绩排

名在决赛参赛人数前 50%以内的选手颁发优胜奖。

（2）对在各职业（工种）决赛中表现优异且符合条件的选
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手，按程序由竞赛组委会向团省委推荐认定相关称号。

（3）对获得各职业（工种）决赛单人项目前 3 名且为职工（教

师）身份的选手，经省人力资源社会保障厅核准后，授予“山东省

技术能手”，颁发证书并给予一次性奖励。

（4）对获得各职业（工种）决赛前 10 名的职工（教师）选手，

可晋升二级/技师职业资格或职业技能等级，已具有二级/技师职业

资格或职业技能等级的，可晋升一级/高级技师职业资格或职业技

能等级。其他成绩合格的职工（教师）选手，可晋升为三级/高级

工职业资格或职业技能等级。（如已取得本职业现行最高级，则不

再晋升）

（5）对获得各职业（工种）决赛前 6 名的学生选手，可晋升

三级/高级工职业资格或职业技能等级，已具有三级/高级工职业资

格或职业技能等级的，可晋升二级/技师职业资格或职业技能等级。

（如已取得本职业现行最高级，则不再晋升）

（6）对获单人赛项前 6 名、团体赛项前 3 名的学生组选手的

指导教师颁发优秀指导教师证书。对领导重视、组织工作成绩突出

的承办单位和参赛单位授予“优秀组织奖”。

（二）专项赛（创新创效竞赛）

1.竞赛方向

专项赛设置研发创新类、技术革新类、管理创新类等 3 个竞

赛方向（项目申报要求见后续具体通知）。
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2.类别设置

创新创效竞赛设置职工组 1 个组别，以个人或团队为单位参

赛均可，团队一般由 3 至 6 人组成。

3.参赛对象

年龄在 35 周岁（含）以下（1987 年 7 月 1 日后出生）的青

年职工。鼓励非公经济组织的青年积极参与，各地参赛选手中，

非公经济组织的青年应占一定比例。

4.竞赛联系信息

承办单位：山东省港口集团有限公司团委

联 系 人：张 洁 陈 涛

联系电话：0633-8382799 0532-82982395

电子邮箱：youth@sd-port.com

5.竞赛安排

（1）初赛（7 月中上旬）。由各市、行业系统、中央驻鲁

企业、省属企业根据竞赛要求组织实施。

（2）复赛（7 月中下旬）。在举办本级（本企业）初赛的

前提下，根据复赛参赛名额要求提交项目成果。复赛主要以文本

方式进行评审，图纸、技术参数说明等为辅，根据复赛成绩确定进

入省级决赛参赛名单。

（3）决赛（7 月底至 8 月初）。省级决赛以青年职工现场

展示、问辩方式进行,评委会对作品进行综合评审。决赛总成绩

构成为：复赛成绩占 40%，现场答辩成绩占 60%。根据总成绩确
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定奖项。

（4）国赛（9-11 月）。根据比赛成绩择优推报省级比赛中

表现优异选手及作品参加第十七届“振兴杯”全国青年职业技能

大赛（职工组）专项赛，具体事宜另行通知。

6.奖励办法

复赛参赛项目，按照 30%左右的比例淘汰，其余为决赛获奖

项目。技术革新类、创意设计类、管理创新类等 3 个竞赛方向分

设金奖、银奖、铜奖和优胜奖，按照获奖项目的 5%、10%、15%、

50%左右的比例分别评出。

三、有关要求

（一）加强组织领导，提升赛事质量。各级团组织要充分调

动青年技能比拼热情，组织好青年岗位练兵、技能挑战等本级比

赛，有效扩大赛事覆盖面。各赛事组织单位要严格规范比赛流程，

严格落实安全监督管理责任，引导参赛选手提高安全意识，确保

赛事公平公正、安全顺利开展。

（二）完善服务链条，促进成果转化。各级团组织要以技能

竞赛为抓手，坚持以赛促学、促训、促评、促建，强化青年技能

人才服务意识，配套开展校企对接、人才培训、技能交流等活动，

持续健全青年职业技能人才服务体系，在全社会营造崇尚技能、

尊重技能人才的良好氛围。各市级团委全年组织青年技能人才、

青年岗位能手分享交流活动不少于 3 场次。

（三）加强宣传推广，营造良好氛围。各有关单位要通过报、
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微、网、端等宣传平台做好赛事展示，讲好职业青年成长成才故

事，展现职业青年精湛技艺和青春风采，有力营造“青创齐鲁”

技能比拼的良好氛围。与本次竞赛相关的活动经验做法、宣传材

料等请及时报团省委青年发展部。

各竞赛项目具体通知将于近期下发，请各单位按要求认真组

织做好赛事相关工作。赛事最终解释权归竞赛组委会所有。

联 系 人：王 炎

联系电话：0531—51772838

电子邮箱：qnfzb@shandong.cn

附件：第十八届山东省青年职业技能竞赛组委会成员名单

共青团山东省委 山东省人力资源和社会保障厅

2022 年 7 月 5 日
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附件

第十八届山东省青年职业技能竞赛
组委会成员名单

主 任：

盛 夏 共青团山东省委副书记

侯复东 省人力资源社会保障厅党组成员，副厅长、一级巡视员

副主任：

梁 川 共青团山东省委办公室副主任

张 龙 省人力资源社会保障厅职业能力建设处处长、一级调研员

张 菁 省公共就业和人才服务中心技能人才评价管理服务处处长

张方瑞 共青团德州市委书记

李希岩 德州市住房和城乡建设局党组书记、局长

林永敬 共青团菏泽市委书记

梁衍海 菏泽技师学院党委副书记

李 婷 山东省电力行业协会秘书长

张 鑫 临沂市技师学院党委委员、教学副院长

侯 鹏 山东省物流与交通运输协会秘书长

田莹娟 山东港口集团有限公司工会副主席、党群工作部

（党委统战部）部长
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委 员：

胡树干 共青团山东省委青年发展部一级主任科员

王兆伟 省人力资源社会保障厅职业能力建设处副处长、三级调研员

孙文娟 共青团德州市委工农青年部部长

李 彪 共青团菏泽市委青年发展部部长

邵世权 菏泽技师学院智能制造工程系副主任

薛守凯 山东省电力行业团工委书记

朱 强 临沂市技师学院电气工程系主任

孙吉娟 山东省物流与交通运输行业团工委副书记、山东省

物流与交通运输协会副秘书长

邢相锋 山东省港口集团有限公司团委书记

办公室主任：

梁 川（兼）

共青团山东省委办公室 2022年 7 月 5 日印发
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